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WELLNESS - BUNASTARE

Ne | Sub-point

1 | Bunistare fizici [ Sunt un exemplu a a ceea ce promovez. Lucrez activ pentru a-mi
mentine corpul sanatos prin alimentatie echilibrata, exercitiu fizic,
nutritie, somn si preventie

2 | Bunistare fizici [ Eu si cei dragi mie consumam gelul si folosim produsele Forever in
rutine zilnice consecvente. Asa le promovez si le recomand si altora.

3 | Bunistare emotionali [ Tn sprijinirea si formarea membrilor echipei mele, fac o distinctie
clard intre ,entuziasm”, ,,ambitie” si ,orientarea spre rezultate” fard a
pune presiune sau a manipula.

4 | Bunistare emotionald [0 Tn sesiunile de training cu echipa mea, abordez periodic subiecte
legate de reducerea stresului, gandirea pozitiva si dezvoltarea
rezilientei.

5 | Bunistare spiritualid [ Tn sesiunile mele de formare, discut si despre gisirea sensului,
scopului si valorii zilnice Tn activitatile noastre.

6 | Bunistare [0 Tmi incurajez membrii echipei sé invete continuu, si-si dezvolte

mentald/intelectuali curiozitatea si mai ales abilitatile personale. Ma bucur sa-i vad
descoperindu-si talentele si crescandu-si increderea n sine.

7 | Bunistarea mediului [] Sunt constient(a) c3, in calitate de Forever Business Owner, sunt un
reprezentant al brandului si al companiei. Aspectul meu este o alegere
personald, dar ma asigur ca este reprezentativ pentruu ceea ce fac si
sunt atent la detalii.

8 | Bunistarea mediului (1 Cand prezint si testez produsele Forever, ma asigur ca o fac intr-un
mediu curat, modern si luminos, unde atentia la detalii este esentiala.

9 | Bunistarea mediului 1 Cand promovez produse intr-un mediu live, ofer participantilor
posibilitatea de a testa produsele intr-un mod igienic.

10 | Bundstare ocupationald | L1 Membrii echipei mele ar trebui sa simta satisfactie personald in
rolul si activitatea lor. Daca nu este cazul sau performanta este
scazuta, ofer cu mandrie sprijinul si indrumarea necesare.

11 | Bunistare ocupationali | [J Tn formarea echipei mele, m& asigur c3 integritatea (upline si
downline), empatia si bucuria sunt valorile noastre de baza.

12 | Bunistare ocupationalid | [J Tn instruirea echipei mele aplic regula celor 3E: Explic obiectivul
echipei si modul in care il putem atinge, ofer Exemple (inclusiv
personale) si incurajez directia citre rezultate corecte.
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COMMUNITY - COMUNITATE

No

Sub-point

Cultura

O Tn trainingurile si sesiunile mele individuale, fac frecvent referire la
Misiunea Companiei Forever, pentru a ajuta fiecare membru sa
inteleaga ,,de ce facem ceea ce facem”.

Cultura

[ Tn intalnirile de prezentare a oportunitatii de afacere, fac referire la
valorile Forever si ma asigur ca pozitionez Forever ca o oportunitate
de afaceri bazata pe produse.

Cultura

[0 Tmpreund cu echipa mea, sustinem activ pozitionarea Forever
drept ,,cea mai prietenoasa companie din lume”. Suntem mandri ca
suntem o echipa incluziva.

Cultura

[0 Tn sesiunile de training am explicat semnificatia conceptului
GROWTHe si am incurajat echipa sa il transforme in actiuni relevante.

Conexiune

] Am canale de comunicare eficiente care permit interactiuni
personale si interactive cu echipa mea.

Conexiune

[ in Forever vindem produse, dar form3m oameni pe parcurs.
Dezvoltarea personala este unul dintre cele mai valoroase avantaje
ale oportunitatii Forever.

Conexiune

[] Recunosc faptul ¢, in prezent, multi prefera sa asocieze Forever cu
alte pasiuni, iar acest lucru poate duce la un succes extraordinar.

Responsabilitate

[ Tmi invat echipa responsabilitatea personald de a respecta zilnic
Codul de Conduita Forever, fiind eu Tnsumi un exemplu in acest sens.

Responsabilitate

[ Eu si echipa mea ne straduim sa crestem impreuna in afacere,
stiind ca singuri putem esua, dar impreuna ne ridicam.

10

Mentorare

O Ca lider de echipd, conduc prin exemplu. nvt si inspir explicand
nu doar CUM, ci si DE CE. indrum pentru a CRESTE, nu doar pentru a
mentine.

11

Mentorare

L] Consider la fel de important sa fiu accesibil(a) cat si inspirational(a).
Mai ales in perioadele dificile, ofer sprijin si coaching echipei mele.

12

Celebrare si inspiratie

O n echipa noastra ne mandrim s3 sustinem o culturd a recunoasterii
si celebrarii succesului. Apreciem fiecare realizare si sarbatorim
fiecare pas fnainte.

13

Celebrare si inspiratie

[ Trainingurile si workshopurile mele sunt concepute pentru a
dezvolta atat increderea in sine, cat si abilitatile practice.

14

Digital

[ Eu si echipa mea intelegem puterea povestilor (online). Ne
straduim sa le facem amuzante, personale si relevante. Cand vorbim
despre produse, raspundem la toate intrebarile consumatorilor.

15

Digital

O n grupurile noastre online, impéartisesc zilnic informatii utile si m&
asigur ca fiecare membru este vazut si valorizat.

16

Digital

[ Lucram zilnic si activ pentru a obtine recenzii online excelente,
consolidand reputatia brandului Forever.
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FINANCE - FINANTE

Ne | Sub-point
1 | Compliance & ] Eu si echipa mea ne mandrim cu respectarea Politicilor Companiei
Politicile Companiei Forever. intelegem c3 toate declaratiile despre produse si venituri
trebuie sa fie corecte, sustinute si oneste.

2 | Compliance ] Cunosc si respect regulile privind protectia datelor personale din
tara mea.

3 | Finante [J Cunosc Planul de Marketing Forever si imi instruiesc echipa cu
privire la acesta. De asemenea, i ajut sa inteleaga ca veniturile
antreprenoriale pot varia lunar, motiv pentru care cheltuielile si
investitiile trebuie gestionate cu prudenta.

4 | Cumpdrdturi L] Sunt constient(a) c3, in prezent, clientii asteapta servicii rapide si
de calitate, cu o nota personala. De aceea pastrez intotdeauna un mic
stoc al produselor cel mai des vandute.

5 | Servicii cu clientii (] Tmi ajut clientii cu empatie. Le inteleg nevoile si ofer solutii
personalizate, cu grija autentica.

6 | Servicii cu clientii L] Actionez prompt pentru a raspunde solicitarilor si intrebarilor,
aratand clientilor si echipei ca timpul lor este pretios.

7 | Servicii cu clientii L1 Comunic clar si transparent, astfel incat clientii si membrii echipei
sa inteleaga procesele, solutiile si pasii urmatori fara confuzie.

8 | Servicii cu clientii [] Sunt consecvent(a) in furnizarea unui serviciu de inalta calitate,
construind incredere si oferind o experienta constant excelenta.

9 | Date [ Folosesc platforma FLP360 aproape zilnic pentru a urmari

performantele mele si ale echipei. Acest lucru imi permite sa actionez
rapid cand este nevoie. Daca am indoieli privind acuratetea datelor,
verific intotdeauna cu sediul central Forever din Romania.
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