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căsuțele? 
 

WELLNESS - BUNĂSTARE 

 
No Sub-point  

1 Bunăstare fizică ☐ Sunt un exemplu a a ceea ce promovez. Lucrez activ pentru a-mi 
menține corpul sănătos prin alimentație echilibrată, exercițiu fizic, 
nutriție, somn și prevenție 

2 Bunăstare fizică ☐ Eu și cei dragi mie consumăm gelul și folosim produsele Forever în 
rutine zilnice consecvente. Așa le promovez și le recomand și altora. 

3 Bunăstare emoțională ☐ În sprijinirea și formarea membrilor echipei mele, fac o distincție 

clară între „entuziasm”, „ambiție” și „orientarea spre rezultate” fără a 
pune presiune sau a manipula. 

4 Bunăstare emoțională ☐ În sesiunile de training cu echipa mea, abordez periodic subiecte 
legate de reducerea stresului, gândirea pozitivă și dezvoltarea 
rezilienței. 

5 Bunăstare spirituală ☐ În sesiunile mele de formare, discut și despre găsirea sensului, 

scopului și valorii zilnice în activitățile noastre. 

6 Bunăstare 

mentală/intelectuală 

☐ Îmi încurajez membrii echipei să învețe continuu, să-și dezvolte 
curiozitatea și mai ales abilitățile personale. Mă bucur să-i văd 
descoperindu-și talentele și crescându-și încrederea în sine. 

7 Bunăstarea mediului ☐ Sunt conștient(ă) că, în calitate de Forever Business Owner, sunt un 

reprezentant al brandului și al companiei. Aspectul meu este o alegere 
personală, dar mă asigur că este reprezentativ pentruu ceea ce fac și 
sunt atent la detalii. 

8 Bunăstarea mediului ☐ Când prezint și testez produsele Forever, mă asigur că o fac într-un 
mediu curat, modern și luminos, unde atenția la detalii este esențială. 

9 Bunăstarea mediului ☐ Când promovez produse într-un mediu live, ofer participanților 
posibilitatea de a testa produsele într-un mod igienic. 

10 Bunăstare ocupațională ☐ Membrii echipei mele ar trebui să simtă satisfacție personală în 

rolul și activitatea lor. Dacă nu este cazul sau performanța este 
scăzută, ofer cu mândrie sprijinul și îndrumarea necesare. 

11 Bunăstare ocupațională ☐ În formarea echipei mele, mă asigur că integritatea (upline și 
downline), empatia și bucuria sunt valorile noastre de bază. 

12 Bunăstare ocupațională ☐ În instruirea echipei mele aplic regula celor 3E: Explic obiectivul 

echipei și modul în care îl putem atinge, ofer Exemple (inclusiv 
personale) și Încurajez direcția către rezultate corecte. 
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COMMUNITY - COMUNITATE 

 
No Sub-point  

1 Cultura ☐ În trainingurile și sesiunile mele individuale, fac frecvent referire la 

Misiunea Companiei Forever, pentru a ajuta fiecare membru să 
înțeleagă „de ce facem ceea ce facem”. 

2 Cultura ☐ În întâlnirile de prezentare a oportunității de afacere, fac referire la 
valorile Forever și mă asigur că poziționez Forever ca o oportunitate 
de afaceri bazată pe produse. 

3 Cultura ☐ Împreună cu echipa mea, susținem activ poziționarea Forever 

drept „cea mai prietenoasă companie din lume”. Suntem mândri că 
suntem o echipă incluzivă. 

4 Cultura ☐ În sesiunile de training am explicat semnificația conceptului 
GROWTHe și am încurajat echipa să îl transforme în acțiuni relevante. 

5 Conexiune ☐ Am canale de comunicare eficiente care permit interacțiuni 

personale și interactive cu echipa mea. 

6 Conexiune ☐ În Forever vindem produse, dar formăm oameni pe parcurs. 
Dezvoltarea personală este unul dintre cele mai valoroase avantaje 
ale oportunității Forever. 

7 Conexiune ☐ Recunosc faptul că, în prezent, mulți preferă să asocieze Forever cu 

alte pasiuni, iar acest lucru poate duce la un succes extraordinar. 

8 Responsabilitate ☐ Îmi învăț echipa responsabilitatea personală de a respecta zilnic 
Codul de Conduită Forever, fiind eu însumi un exemplu în acest sens. 

9 Responsabilitate ☐ Eu și echipa mea ne străduim să creștem împreună în afacere, 
știind că singuri putem eșua, dar împreună ne ridicăm. 

10 Mentorare ☐ Ca lider de echipă, conduc prin exemplu. Învăț și inspir explicând 
nu doar CUM, ci și DE CE. Îndrum pentru a CREȘTE, nu doar pentru a 
menține. 

11 Mentorare ☐ Consider la fel de important să fiu accesibil(ă) cât și inspirațional(ă). 
Mai ales în perioadele dificile, ofer sprijin și coaching echipei mele. 

12 Celebrare si inspiratie ☐ În echipa noastră ne mândrim șă susținem o cultură a recunoașterii 

și celebrării succesului. Apreciem fiecare realizare și sărbătorim 
fiecare pas înainte. 

13 Celebrare si inspiratie ☐ Trainingurile și workshopurile mele sunt concepute pentru a 
dezvolta atât încrederea în sine, cât și abilitățile practice. 

14 Digital ☐ Eu și echipa mea înțelegem puterea poveștilor (online). Ne 

străduim să le facem amuzante, personale și relevante. Când vorbim 
despre produse, răspundem la toate întrebările consumatorilor. 

15 Digital ☐ În grupurile noastre online, împărtășesc zilnic informații utile și mă 
asigur că fiecare membru este văzut și valorizat. 

16 Digital ☐ Lucrăm zilnic și activ pentru a obține recenzii online excelente, 

consolidând reputația brandului Forever. 
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FINANCE - FINANȚE 

 
No Sub-point  

1 Compliance  & 

Politicile Companiei 

☐ Eu și echipa mea ne mândrim cu respectarea Politicilor Companiei 
Forever. Înțelegem că toate declarațiile despre produse și venituri 
trebuie să fie corecte, susținute și oneste. 

2 Compliance ☐ Cunosc și respect regulile privind protecția datelor personale din 

țara mea. 

3 Finanțe ☐ Cunosc Planul de Marketing Forever și îmi instruiesc echipa cu 
privire la acesta. De asemenea, îi ajut să înțeleagă că veniturile 
antreprenoriale pot varia lunar, motiv pentru care cheltuielile și 
investițiile trebuie gestionate cu prudență. 

4 Cumpărături ☐ Sunt conștient(ă) că, în prezent, clienții așteaptă servicii rapide și 
de calitate, cu o notă personală. De aceea păstrez întotdeauna un mic 
stoc al produselor cel mai des vândute. 

5 Servicii cu clienții ☐ Îmi ajut clienții cu empatie. Le înțeleg nevoile și ofer soluții 

personalizate, cu grijă autentică. 

6 Servicii cu clienții ☐ Acționez prompt pentru a răspunde solicitărilor și întrebărilor, 
arătând clienților și echipei că timpul lor este prețios. 

7 Servicii cu clienții ☐ Comunic clar și transparent, astfel încât clienții și membrii echipei 

să înțeleagă procesele, soluțiile și pașii următori fără confuzie. 

8 Servicii cu clienții ☐ Sunt consecvent(ă) în furnizarea unui serviciu de înaltă calitate, 
construind încredere și oferind o experiență constant excelentă. 

9 Date ☐ Folosesc platforma FLP360 aproape zilnic pentru a urmări 

performanțele mele și ale echipei. Acest lucru îmi permite să acționez 
rapid când este nevoie. Dacă am îndoieli privind acuratețea datelor, 
verific întotdeauna cu sediul central Forever din România. 
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